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1. OO0ure MoI0KeHus

1.1. Hacrosmee  I[OJOXKCHHE  pErVIaMEHTHPYET  IOPANOK  aTTeCTaliy
IIeJarOTMUeCcKHX pabOTHHKOB o0pazoBarenbHOM opraHusamuy  MyHHIUNATBHOTO
GIODKETHOTO JOIIKOIBHOIO 00pa3oBaTelbHOTO YUpeXkAeHHs neTckui cam Ne7
«Pamyra» Kymyrourckoro paiiona AnTaiickoro kpas (nanee — Ilonoxenue) ¢ HeIbo
IO TBEPKICHIS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMON JTODKHOCTH (ajiee — aTTeCTallis).

1.2. HopMaTHBHOM OCHOBOM JUIs aTTECTAIMH IIEJAroTMYECKUX pabOTHUKOB
ABIIAIOTCS:

-DenepanpHbIi 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickon
Oenepanuny;

- TTopsAmOK IpOBENEHUs aTTECTAl[MU [earOTHIeCKuX PabOTHUKOB OpraHU3aluii,
OCYIIECTBIAIOMMX 00pa3oBaTeIbHYyI0 ACATeNFHOCTh (YTB. IpukasoM MHUHHCTEPCTBA
obpazosanus u Hayku PO ot 07.04.2014 rona Ne 276);

-Hacrosee [lomoxenue.

1.3. ArTecranmsi IPOBOAWICS HA OCHOBE OIEHKH IPOGheCCHOHAIBHOM!
IeATENBHOCTH ITeJarOTMUeCKUX paboTHUKOB.

1.4. ATTecTaryy B 0043aTeILHOM MIOPSIKE MOJIe)KAT Iearoruieckue pabOTHIKY
OpraHM3aIliy, He HMEIOIHE KBATU(QUKAIMOHHBIX KaTeropuit (IepBOd WM BEICIIEH),
BKIIOYAs  IEJArormyeckux  pabOTHHMKOB,  OCYLUIECTBIIIOIMMX  IICIArOIMYCCKYIO
NESTENILHOCTh I[IOMUMO OCHOBHOM paboOTBl, a TakKe II0 COBMCCTHTCIBCTBY, Kpome
[eIaroruueckux pabOTHUKOB, YKa3aHHBIX B ITyHKTe 1.8 mannoro Iosoxenus.

1.5. Cpoku npoBeeHNs aTTECTALIUMY.

1.5.1. ArTtecTauus NPOBOJAUTCA OAUH pa3 B IIAThH JICT.

1.5.2. B ciygasx, Korja y pyKoOBOAUTeNs YUpexuaeHus (Jjanee — pyKOBOJUTEIND)
MMEIOTCSI OCHOBAHMS JUIS OCYIIECTBJICHUSA OLEHKH NpOo(MEeCCHOHAIBHON IeATEIBHOCTH
TeIarOTMUECKOr0 pabOTHUKA B MEKATTECTAIIMOHHBIN Iepruo (2KamoObl BOCIUTAHHUKOB,




poauTeneld Ha HU3KHUE T[IOKa3aTeIu pe3yJIbTaTOB padOThl, KauecTBa OOpa3oBaHUf,
BOCIIUTAHUS W Jp.), PYKOBOJIUTENb BIpPaB€ TMPUHITH pEHIEHHEe O MPOBEACHUU
BHEOUEPEAHONW aTTeCTAllMU MEeAaroruueckoro paboTHHUKA, B TOM YHKCIE HE3aBUCUMO OT
HaJu4usl y HEro MEepBOM WM BbICHIEH KBamU(PUKAIMOHHON KaTEropuu, MO IMpaBHIIaM,
npeaycMOoTpeHHbIM HacTosuuM [lonoxenuem.

1.6. OCHOBHBIMY 3aJa4yaMU aTTECTALINH SIBJISIOTCS:

CTUMYJIMPOBAHUE IIEJICHANIPABICHHOTO, HEMPEPHIBHOTO TOBBIIICHUS YPOBHS
KBaTU(UKAIIMK TEJarOTHYECKUX PAOOTHUKOB, WX METOJO0JOTUYECKON KYJIbTYPHI,
JUYHOCTHOTO TTPO(PECCHOHAIBHOTO POCTA;

ompe/ieJieHne HEOOXOIMMOCTH TMOBBIIIEHUS KBATU(PUKAIMK TEAArOrHUYeCKUX
PabOTHHKOB;

noBbIlliecHUE dJ(PPEKTUBHOCTH M KayecTBa TMEAArOrMueckor JesiTeIbHOCTH,
BBISIBJICHUE MEPCIIEKTUB HCITOJIb30BaHUS MMOTCHITNATBLHBIX BO3MOYKHOCTEH
MeJaroru4ecKux pabOTHUKOB;

y4é€T TpeboBaHM (eaepanbHbIX FOCYAAPCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHbBIX CTAHIAPTOB
K KaJpOBBIM YCJOBHUSM peaau3aiii o0pa3oBaTeNIbHBIX MporpamMM IMpu (HOPMUPOBAHUH
KaJIpOBOTO COCTaBa Y UpexkKJACHUM.

1.7.  OCHOBHBIMM TPHUHIMIIAMH aTTECTAIlMU  SBJSIIOTCS  KOJUICTHATBHOCTD,
TJIACHOCTh, OTKPBITOCTh, OOECIIEYNBAIOIINE 0OBEKTUBHOE OTHOIIICHUE K TEeIarornueCKuM
pabOTHHKAM, HEJIOMYCTUMOCTh JUCKPUMHUHAIIMY TIPH MPOBEICHUH aTTECTAIUH.

1.8. ATTectanuu He MOJICKAT CIASTYIOITUE TIeJarOTHYeCKUe PaOOTHUKU:

a) TmpopaboTaBIIME B 3aHMMAEMON JOJKHOCTH MEHee JBYX JIeT B JIaHHOM
YupexaeHuu;

0) OepeMeHHBIE KEHIITUHBI,

B) )KEHIITUHBI, HAXOAIIUECS B OTITYCKE MO0 OEPEMEHHOCTH U POJiaM;

') HaXOJAIIUECS B OTIYCKE MO YXOIy 3a peOCHKOM J0 JOCTHKEHHUS UM BO3pacTa
TpeX JIeT;

J) OTCYTCTBOBAaBIIME Ha pabodyeM MecTe Oojiee YeThIpeX MECSAIECB B CBS3H C
3a00JI€BaHUEM.

ATTecTanus negaroruyeckux paboTHUKOB, MPEIyCMOTPEHHBIX MOAMYHKTAMHU «B)»
u «r» nyHkTa 1.8 mannoro IlomoskeHus, BO3MOKHA HE paHee yeM depe3 JiBa roja mocjie
UX BBIXOJa U3 YKa3aHHBIX OTIYCKOB.

ATTecTanms MeAaroruaeckux pabOTHUKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX MOIAIMYHKTOM <«
nyHkTa 1.8 manHoro IlonokeHus, BO3MOYKHA HE paHee 4eM uepe3 roJI MOCie UX BhIXOoJa
Ha paboTy.

1. IToaroroBka K arrecTanuu

1.1. Pemienne O TIPOBEJCHHMHM aTTECTAallUM TEJarOTMYEeCKUX PaOOTHHUKOB
MIPUHUMAETCS PYKOBOJIUTEJIEM. PyxoBoauTens U3J1aeT COOTBETCTBYIOIIHI
pPaCTIOPSIANTEIIBHBIA aKT, BKIIOYAIOIIMK B Ce0S CHUCOK pPaOOTHUKOB, IOJICKAIINX
aTTecTaluu, TpaguK MPOBEACHUS aTTECTAMA U JOBOJUT €TI0 IOJ POCIHUCH JI0 CBEICHHS
Ka)kKJI0TO aTTECTyEMOI'0 HE MEHEE YeM 3a MECHI] JI0 Hauajia aTTeCTalluM.

2.2. B rpaduke npoBeieHNs aTTECTAIlUU YKA3bIBAIOTCS:

- ®MO negaroruvyeckoro pabOTHHUKA, TTOIJICHKAIIETO aTTECTAIHNH;

- TOJKHOCTD TEJarOrMuecKoro paboTHUKA;

- JlaTa U BpeMsl POBEICHUSI aTTeCTalluu;

- JlaTa HampaBJieHUs MPEACTABICHUS PYKOBOJUTENS B aTTECTALIMOHHYIO
KOMUCCHIO.



2.3. IlpencraBieHne pyKOBOJUTEIIS.

2.3.1. [IpoBeneHune arrecTaluy NeIarorndeckKux pabOTHIUKOB OCYIIECTBISIETCS Ha
OCHOBAHMWH IPEACTABIECHUS pabOTOIATENsI B ATTECTAlMOHHYIO KOMUCCHIO.

2.3.2. B mpencraBieHHH PYKOBOAMTENS JOJDKHBI COJEPIKATHCS CIICAYIONINE
CBEJICHUS O MEeJarornyeckoM paboTHHUKE:

a) haMuius, UMsi, OTYECTBO;

0) HauMEeHOBaHUE JOJKHOCTH Ha JIaTy MPOBEACHUS aTTECTALUN;

B) JlaTa 3aKJII0YEHHS 10 ATOU JOJKHOCTU TPYJIOBOTO TOTOBOPA;

') ypOBEHb 00pa30BaHUs U KBATH(PUKALKS IO HAIIPABICHUIO OJITOTOBKH;

) wHbOpMAIMs O TPOXOXKICHUH TOBBIICHUS KBATU(GUKAIUH, O MOTyUYCHUH
JOTIOJTHUTELHOTO MPO(ECCHOHANBHOTO 00pa3oBaHusl MO NPO(III0 TeJarorndecKon
NesITeNIbHOCTH,

€) pe3yJIbTaThl MPEABIIYIINX aTTeCTAIM (B CIydae UX MPOBE/ICHNUS );

) MOTUBUpPOBaHHAas BCECTOPOHHAS U OOBEKTHUBHAs OIEHKAa MpodeccHOHaNbHbIX,
JIEJIOBBIX ~KayecTB, pe3yJbTaTOB MpOo(ecCHOHANbHONW JEATENTbHOCTH Ha OCHOBE
KBUIU(DUKAIMOHHON  XapaKTepUCTUKU 1O 3aHUMAaeMOM  JOJDKHOCTH W (Win)
npodeccuoHaNnbHBIX CTAaHAAPTOB, B TOM UHMCJE B Clydasx, KOIJla BbICIIEE WM CpellHee
npodeccuonanbHoe 00pa3oBaHHE MEAArorMyeckux pabOTHUKOB HE COOTBETCTBYET
MpoQUITI0 TPENOo1aBaeMOTO MpeaMeTa MO0 TPOPUITIO TIEJarOTHYECKON IeATeTLHOCTH B
VYupexaeHuu, ydyactus B AESITEIbHOCTH METOAWYECKUX OO0beIMHEHUH M HHBIX (hopmax
METOIUYECKON pabOTHI.

2.3.3. [leparornueckuii pabOTHUK C MPEACTABICHUEM JIOJKEH OBbITh O3HAKOMIICH
PYKOBOJUTENEM TMOJ POCHUCH He Mo3aHee, yeM 3a 30 KaleHIapHBIX JHEH 10 [HS
npoBelieHusl artectauuu. llocrne O3HAKOMJIEHUSI C TMPEACTABICHHUEM IIeIaroru4ecKuil
pabOTHUK HUMeEEeT MpaBO MPEACTaBUTh B ATTECTAIIMOHHYID KOMHCCHIO COOCTBEHHBIE
CBEJICHUS, XapaKTepU3YIOLIUe €ero TPYIOBYIO JESITeNIbHOCTh 3a IMEpUOoJ C JAaThl
OpeabplayIIe aTrecTanuu (Mpy MEPBUYHOM aTTeCTallMM — C JaThl MOCTYIUIGHHUS Ha
paboTy), a Takke 3asBICHUE C COOTBETCTBYIOIIUM OOOCHOBAaHUEM B CiIydae HECOTJIAcus
CO CBEJICHUSIMHU, COJICPKALUMUCS B MPEACTABICHUU PYKOBOIUTEIIS.

23.4. Tlpm oOTKa3e TNEAAroru4eckoro pabOTHUKA OT O3HAKOMIICHUS C
IPEJICTABJICHUEM PYKOBOAMTENSI COCTABISIETCS COOTBETCTBYIOIIMM  aKT, KOTOPBIN
MOJIMUCHIBACTCS PYKOBOAUTEIIEM U JIULIAMHU, B IPUCYTCTBUU KOTOPBIX COCTABJICH aKT.

2. IIpoBeneHue aTTecTaluH

3.1. Ilemarormueckuii paOOTHHUK JOJKEH JIMYHO TMPHUCYTCTBOBATH IIPU €r0
aTTecTallMy Ha 3aCeIaHuU aTTeCTAMOHHON KOMHUCCHH.

3.2. B cimyyae HEBO3MOXKHOCTH MPHUCYTCTBHsS PAOOTHUKA B J€Hb HPOBEACHUS
aTTeCTalluM Ha 3aceJaHUM aTTECTAllMOHHOW KOMHCCUM MO YBaXKUTEJIBHBIM NpUYMHAM
(Oone3Hp, KOMaHIMPOBKA M JIp.) B rpauk arrecTalii BHOCSTCS COOTBETCTBYIOIIME
WU3MEHEHHS.

3.3. Ilpu HesiBKE mNenarormyeckoro pabOTHHKA Ha 3acelaHUe aTTeCTallMOHHOU
KOMHCCHU 0€3 YBaKUTEIbHOW MPUYMHBI KOMHUCCHSI BIPaBe MPOBECTH aTTECTALUIO B €r0
OTCYTCTBHUE.

3.4. OneHka AesITeIbHOCTH aTTECTyeMOTO.

3.4.1. AttecranioHHasi KOMHCCHS PacCMaTpPUBAET CBEJCHHS O IMEAarorudeckoM
paboTHHKe, copeprKallrecs B MPEACTaBICHUN PyKOBOJUTENS, 3asBICHIE aTTECTYEMOTO C
COOTBETCTBYIOUIMM OOOCHOBAaHMEM B CIy4yae HecOIJlacus C IPEJICTaBICHUEM



PYKOBOAMTENS, a TaKXKe JTaeT OIEHKY COOTBETCTBHUSI IEJarormueckoro pabOTHHUKA
KBIM(PHUKATMOHHBIM TPEOOBAHUAM 10 3aHUMAEMOM JIOJKHOCTH.

3.4.2. O6cyxnenne mnpodeccCHOHATBHBIX M JIMYHOCTHBIX KadecTB pabOTHUKA
MIPUMEHUTENIBHO K €r0 JOHKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM M TIOJIHOMOYHSIM JOJIKHO OBITh
00BEKTUBHBIM U JOOPOKEIATECIbHBIM.

3.4.3. OmeHka JesATENBPHOCTH PAaOOTHUKA OCHOBBIBAETCS HAa €r0 COOTBETCTBUH
KBaTU(UKAIIMOHHBIM TpeOOBaHUSIM MO 3aHUMAEMOW JOJDKHOCTU, OMPEACIICHUH €ro
y4acTHsi B PEIIEHWH T[IOCTABJIEHHBIX MEpPe] OpraHu3alued 3agay, CJIOKHOCTH
BBITIOJTHSIEMON MM pabOTHI, €€ PE3yJbTaTUBHOCTU. [Ipu 3TOM JOMKHBI yUYUTHIBATHCS
npodeccuoHaIbHbIE 3HAHUSI MEAArOTHYECKOT0 PabOTHHKA, OMBIT PabOTHI, MOBBIIICHHUE
KBaJIU(UKAIIMU U TIEPENOArOTOBKA.

3.4.4. UneHsl aTTeCTalMOHHOW KOMHMCCHUU MPU HEOOXOAMMOCTH BIpPaBe 3aJaBaTh
MeJaroTHYeCKOMY PpaOOTHUKY BOMPOCHI, CBSI3aHHBIC C BBIMOJHEHUEM JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEM.

3.4.5. Cekperapp aTTECTAIlMOHHOM KOMHUCCHUM BEJET TMPOTOKON 3aceaHus
aTTECTAallMOHHONW KOMHCCHU (Jjajee — MPOTOKOJI), B KOTOPOM (PUKCHPYET €€ PEIICHUS U
pe3yabpTaThl rojocoBaHusd. lIpoTokon moamuceiBaeTcs NpencenaTeseM, 3aMeCcTUTEIEM
npeaceaarens, ceKkperapeM U YJI€HaMH1 aTTeCTallMOHHOU KOMHUCCHH,
MPUCYTCTBOBABIIIMMU Ha 3aCE€IaHUU, U XPAHUTCSA Y PYKOBOJIUTEIIS.

3.5. [lopsaok NpUHATHS PEIICHUN aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHUECH.

3.5.1. Tlo pe3ynbpTaTam aTTecTallMK NEAArorn4eckoro paboTHUKA aTTeCTallMOHHAs
KOMHUCCHSI IPUHUMAET OJHO U3 CJIETYIOLIUX PEIICHHI:

- COOTBETCTBYET 3aHUMAEeMOU JIOJDKHOCTH (YKa3bIBae€TCsl IOJKHOCTh paOOTHHKA);

- COOTBETCTBYET 3aHMMAE€MOM JOJKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JOJIKHOCTbH PaOOTHHKA)
OpU YCJIOBUHM MPOXOXKACHHUS NPO(EecCHOHANBHONW MNEepPernoAroTOBKM WM TOBBIIICHUS
KBaTM(UKAITIH;

- HE COOTBETCTBYET 3aHMMAeMON JOKHOCTU (YKa3bIBaeTcsl JOJIKHOCTb
paboTHHKA).

3.5.2. PemieHue arTecTalMOHHOW KOMHUCCHEHW TIPHHUMAETCS B OTCYTCTBHUE
aTTECTYEeMOT'0 IeJarormiyeckoro pabOTHHUKA OTKPBITBIM TOJOCOBAaHUEM OOJBUITUHCTBOM
TOJIOCOB IIPUCYTCTBYIOLIMX HA 3aCE€JaHUU WICHOB aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUHU.

3.5.3. Ilpu paBHOM KOJHUYECTBE TOJOCOB YIEHOB AaTTECTAIIMOHHOW KOMHUCCUU
CUMTAETCA, YTO MEAArOTHYECKUN PaOOTHUK COOTBETCTBYET 3aHUMAEeMOM JIOJKHOCTH.

3.5.4. Ilpu mpOXOXKICHUH aTTECTAIlMU MEeNaroruH4ecKuii pabOTHUK, SBISIOMIUNCS
YWIEHOM AaTTEeCTAallMOHHOM KOMHCCHUH, HE YYacTBYeT B TOJIOCOBAHMU IO CBOEHU
KaHAUaaType.

3.5.5. Pe3ynbTarhl arrecTranuy MeJAaroru4eckoro paboTHUKA, HEMOCPEICTBEHHO
MPHUCYTCTBYIOLIETO HA 3aCeJaHUM aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHH, COOOIAIOTCS eMy Tocie
MOJBE/ICHUSI UTOTOB I'OJIOCOBAHUS.

3.5.6. Ilemarornyeckuii pabOTHUK 3HAKOMUTCS TIOJI POCIUCH C PE3yJbTaTaMu
aTTecTaruu, 0hOPMICHHBIMU TPOTOKOJIOM.

3.6. Brimricka u3 mpoToKoJIa.

3.6.1. Ha kaxmoro rmemarornuyeckoro pabOTHHKA, MPOIICANIET0 aTTEeCTAINIO,
COCTaBJSIETCS  BBINKMCKA W3 NPOTOKOJA, KOTOpas TMOJIMUCHIBAETCS CEKpeTapem
aTTECTAIlMOHHON KOMHCCHUU U COICPXKHUT CJICAYIONIUE CBEACHUS: (paMuiinio, UM,
OTYECTBO aTTECTyeMOro, HAMMEHOBAHUE €ro JOHKHOCTH, ATy MPOBEIACHUS 3acelaHus
aTTECTAllMOHHON KOMUCCHH, PE3YyJIbTAThI TOJIOCOBAHUS MIPU MIPUHATUN PEIICHUSI.



3.6.2. ATTecToBaHHBIH PaOOTHUK 3HAKOMHTCS C BBIMUCKOW W3 MPOTOKOJIA TOJ
PaCIIHCKY.

3.6.3. Beimmcka W3 MPOTOKOJA WM TPEICTaBICHUE PYKOBOIMTENS XPaHATCS B
JUYHOM JieJie IEAArornyeckoro paboTHHUKA.

3.7. Pemenwst, mpuHUMaEMbIe PyKOBOIUTEIIEM.

3.7.1. PesynbTarel arrectanmmu paOOTHUKA MPEICTABISIOTCS PYKOBOIUTEIIO HE
MTO3/IHEE YEM Yepe3 TPU JIHA MOCIE €€ MTPOBEACHUS.

3.7.2. B cinydae mpH3HAHHA TEJArOTHYECKOTO pPabOTHHKA COOTBETCTBYIOIIAM
3aHMMAaeMOM  JIOJDKHOCTHM  NpU  YCIOBUM  MPOXOXKIEHUS  IpodeccuoHanbHOU
MEPEnoAroTOBKM WJIM TOBBIMICHHUS] KBAIU(PUKAIUU PYKOBOJIUTENb MPUHUMAET MEPHI K
HalpaBJICHUIO €ro Ha Mpo(ecCHOHAIbHYI0 TEpPErnoAroTOBKY WM  IOBBIIICHUE
KBAIM(UKAMU B CPOK HE MO3JIHEE OJHOr0 ToAa MOocje MPUHATUS aTTeCTallMOHHOU
KOMHUCCHEN COOTBETCTBYIOLIETO PEIICHHUS.

3.7.3. Ilo 3aBepuieHUI0 OOy4€HHUs MENArOrMYECKUil paOOTHUK MPEJICTABISET B
aTTECTAllMOHHYI0 KOMHCCHIO OTYET 00 OCBOEHMHM Mporpamm MnpogeccuoHaTIbHON
MEePenoAroTOBKY M MOBBIIICHUS KBaJIU(DUKAIIUH.

3.7.4. B cnyyae mnpu3HAHUS T€JIarorM4eckKoro pabOTHUKA MO pe3ysbTaTam
aTTeCTallMl HECOOTBETCTBYIOIIMM 3aHUMAEMON JIOJKHOCTH BCJIEJICTBUE HEJOCTATOYHOMN
KBAIU(HUKAMU TPYIOBOM JOTOBOP C HUM MOXXET OBITh PACTOPTHYT B COOTBETCTBUU C
nyHktom 3 wyactu 1 craten 81 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit @enepauuu.
YBOJBHEHHE 10 JJaHHOMY OCHOBAHMIO JOIYCKAETCs, €CJIM HEBO3MOXKHO IEPEBECTU
[eIarorn4ecKoro paboOTHUKA C €ro MUChMEHHOTO COTJIacusi Ha APYTYI0 UMEIONIYIoCS y
pykoBojuTeNst paboTy (Kak BaKaHTHYIO JIOJDKHOCTh WM PaboOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO
kBaM(puKaMy pabOTHUKA, TaK U BAKAHTHYI0 HIDKECTOSINYIO JOJDKHOCTh —WITU
HIKEOIUIAYMBAEMYI0 paboTy), KOTOPYIO PaOOTHUK MOXKET BBIMOJHATH C YYETOM €ro
COCTOSIHHS 3710poBbs (4acThb 3 crarhu 81 TpymoBoro koaekca Poccuiickoit deaepanyn).

3.8. Pe3ynbTaThl arrecTanuu Negarornyeckuii paboTHUK BIpaBe 00KajloOBaTh B
CyJle B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickon denepanuu.

3.9. ArtectaniioHHAas KOMUCCHUSL YUPEXKICHUS 10 MPEICTABICHUIO PYKOBOIUTEIS
BIIpaBE BBIHOCUTH PEKOMEHJAlMA O BO3MOXKHOCTH MpHeMa Ha paboTy Ha JOHKHOCTH
Nearornyeckux paboOTHUKOB JIUI], HE UMEIOIIUX CIElUaIbHOM MOJArOTOBKU WM CTa)a
paboThl,  yCTaHOBJEHHBIX B  pazmene  «TpebGoBanmst Kk  KBaIdUKAIIN
KBUTU(DUKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTHK, HO OOJIAJAIONIMX JOCTATOYHBIM MPAKTUYECKUM
OTBITOM M KOMIIETEHTHOCTBHIO, KaK 3TO YCTAHOBIEHO MYHKTOM 9 «OOHIUX MOJIOKEHU
paznena  «KBanuukaimoHHbIe XapaKTepUCTUKA  JOJDKHOCTEH  paOOTHHUKOB
o0pa3oBaHUs» Enunoro KBTU(PUKAITMOHHOTO CIIpaBOYHUKA JOJIKHOCTEMN
PYKOBOAMTENEH,  CHEUUATUCTOB W CHYXKallUX,  YTBEP)KIEHHOIO  IPUKA30M
Munsznpasconpa3zsutus  Poccuiickoit  ®depeparuun ot 26.08.2010 Ne  761H,
3aperucTpupoBanHoro B~ Muniocte  Poccumiickoit  ®enepanmu 06.10.2010,
peructpanoHHbIil Ne 18638.

3.10. ITogBeneHre UTOrOB aTTECTALIMH.

[Tocne mpoBeAeHUs aTTECTALMU MEJArOTHYeCKUX PAOOTHUKOB €XKETOTHO M3/1aeTCs
pacnopshkeHUEe (MM HMHOM aKT) pPYKOBOAMTENSA, B KOTOPOM paccMaTpHUBAaIOTCS
pe3yibTaThl aTTECTAllMM, YTBEPKAAETCS IUIaH MEPOIPUATHI, HalpaBlICHHbIX Ha
yiydmieane  3((EeKTUBHOCTH pabOThl TMEeNarormyeckux pabOTHUKOB —YUpexaeHus,
BBINIOJIHEHUE TPEIOKEHNI paOOTHHUKOB, MMOCTYNMBIINX B XOJI€ ATTECTALIUU.
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	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
	определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава Учреждений.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном Учреждении;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	1. Подготовка к аттестации

	1.1.  Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его...
	2.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случа...
	2.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в...
	2.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	2. Проведение аттестации

	3.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	3.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	3.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку с...
	3.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	3.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	3.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	3.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	3.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	3.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	3.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	3.6.3. Выписка из протокола и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического работника.

	3.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовк...
	3.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	3.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	3.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


